
MVO Jaarplan 2011 Arbeid 
 
Doelstelling: Het aantrekkelijk maken en houden van de MVO-sector als werkgever voor 
huidige en toekomstige werknemers en het bieden van goede (bij)scholingsfaciliteiten voor 
deze werknemers 
Afstemming:  Werkgroep Arbeid en Scholing 
   Ad hoc Werkgroep MVO-cursus oliën en vetten 
Nieuwsbrieven: Nieuwsbrief Arbeid (door Afdeling Arbeid) 
   MVO-Nieuwsbrief Arbeid en Scholing 
 
Activiteiten voor 2011 
a) MVO steunt de activiteiten van het productschapbrede project Verankering Arbeid, die 
deels worden uitgevoerd of ondersteund door de Afdeling Arbeid, zoals daar zijn: 

- het stimuleren van een aanbod van stageplaatsen door MVO-bedrijven: bedrijven 
worden actief, via de MVO-nieuwsbrief Arbeid en Scholing, benaderd met verzoek 
om stageplaatsen aan opleidingsinstellingen aan te bieden 

- het uitbrengen van een Nieuwsbrief Arbeid (door Afdeling Arbeid): er worden 
minimaal vijf nieuwsbrieven uitgebracht gewijd aan uiteenlopende thema’s 

- het aanbieden van een cursus Preventiemedewerker: er wordt minimaal één keer– 
en bij voldoende interesse tweemaal – een cursus Preventiemedewerker 
aangeboden aan de MVO-sector ter ondersteuning van het arbobeleid 

- het verzamelen van sociaaleconomische kerngegevens van de MVO-sector wanneer 
dit gewenst is met het oog op gelijktijdige verzameling van deze gegevens in alle 
onder de productschappen ressorterende agrosectoren 

 
b) MVO verzorgt/faciliteert projecten op het gebied van arbeidsmarkt en scholing voor 
medewerkers in de oliën- en vettensector en biedt naar behoefte cursussen en andere 
vormen van scholing aan, waar mogelijk ondersteund door het Ministerie van EL&I: 

- het project scholingsconsulent:  
o de wensen van de MVO-bedrijven op gebied van scholing worden 

geïnventariseerd, alsook de instellingen die het meest belovend zijn wat 
betreft samenwerking (bv. opleidingen voeding, techniek, operators); deze 
instellingen zullen actief worden benaderd; 

o er wordt gewerkt aan inhoudelijke afspraken voor de middellange termijn 
tussen het MVO-bedrijfsleven en regionale instellingen voor beroepsonderwijs 
HBO/MBO/VMBO (pilot Rotterdam e.o.) over curriculae, stages, 
lesprogramma’s, regelmatig overleg e.d. 

- het project GRIP op de arbeidsmarkt: het stimuleren van MVO-bedrijven om hun 
personeelsvoorziening op lange termijn structureel te laten doorlichten, eventueel in 
regionaal verband, met als doel beter te anticiperen op toekomstige problemen op het 
gebied van de arbeidsmarkt  

- het project maatschappelijke stage:  
o het aanpassen van de concept-MVO-maatschappelijke stage 'vet goed' op 

basis van de verbeterpunten voortgekomen uit de pilot bij middelbare 
scholieren;  

o na finalisering wil MVO breed bekendheid geven aan deze MVO-
maatschappelijke stage richting middelbare scholen via directe communicatie 
vanuit het Voorlichtingsbureau MVO en via de mogelijkheden die EL&I 
hiervoor creëert. MVO maakt zich hierbij hard voor het creëren van een 
gezamenlijke portal voor alle maatschappelijke stages uit de agrarische 
sector, waar de MVO-maatschappelijke stage ook in opgenomen kan worden.  

- het verzorgen van de tweede editie van de cursus Food Safety of Vegetable Oils and 
Fats (met themadag Sustainability): driedaagse cursus in april op HBO-niveau 



- het onderhouden en (bij opleidingen) onder de aandacht brengen van het MVO 
Kenniscentrum: uitwerken aparte module voor de margarine-industrie, aanpassen 
Engelstalige module ter voorbereiding op cursus Food Safety of Vegetable Oils and 
Fats, aanpassing op verzoek bedrijven en/of opleidingsinstituten waar nodig (MBO-
/VMBO-niveau), evaluatie met het MVO-bedrijfsleven na genoemde aanpassingen 

- het aanbieden van een studiedag aan bestuurs-/kaderleden van de vakbonden: 
organiseren seminar over een voor de sector relevant thema (bv. moderne 
biotechnologie, duurzaamheid of gezonde voeding), evt. in samenwerking met 
andere productschappen 

 


