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Afwezig met kennisgeving: mevrouw Boot en de heer Gijsen. De heren Beerendonk en 
Borgesius (als plaatsvervanger van de heer Ten Kate) hebben zich als gevolg van de 
verkeersoverlast in het westen van Nederland op het laatste moment moeten afmelden. De 
heer Claassen is nog onderweg en zal een deel van de vergadering missen.   
 
1. Opening 
De voorzitter opent de vergadering en heet de aanwezigen welkom.  
 
2. Verslag van de 236ste vergadering van 27 januari 2009 
Er zijn geen op- of aanmerkingen en het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld. 
 
3. Mededelingen en ingekomen stukken 
De voorzitter wijst op het Jaarverslag 2008 dat enkele dagen geleden in gedrukte vorm breed is 
verspreid onder de MVO-bedrijven en overige relaties van het productschap. Spreker heeft het 
met veel plezier gelezen, hij vindt het een prettig formaat, het is vlot leesbaar en daarbij ziet het 
er ook fraai uit.  
Verder is er een brief ontvangen van de SER waarin de productschappen worden uitgenodigd 
de ambities ten aanzien van duurzaam inkopen te formuleren en de Verklaring Duurzaam 
Inkopen van de Nederlandse overheid middels een deelnameverklaring te ondertekenen. 
Dit punt zal later in deze vergadering nog aan de orde komen. De heer Jansen informeert alvast 
naar de financiële consequenties voor het productschap.    
De voorzitter geeft aan dat MVO als kleine organisatie maar weinig inkoopt, dus er zullen 
waarschijnlijk ook weinig consequenties zijn. Niettemin is het goed om door het afgeven van 
een signaal duidelijk te maken dat MVO ook als organisatie dit onderwerp serieus wil oppakken. 
Daarnaast heeft MVO ook een rol in het bevorderen van de duurzaamheid in de sector. Deze 
activiteiten van MVO om bij te dragen aan duurzame ontwikkelingen zijn dan ook veel 
belangrijker dan de inspanningen van de organisatie zelf op dit gebied.  
 
4. Jaarrekening 2008 

  De heer Vrancken geeft een toelichting op de Jaarrekening 2008. Spreker geeft aan dat de 
inkomsten zo’n € 40.000 of ongeveer 3% hoger waren dan begroot.  Het totaal van de lasten 
kwam € 15.000 lager uit dan begroot. Dit betekent dat het negatieve resultaat in 2008 lager is 
uitgevallen dan waarmee in de begroting rekening was gehouden. Het exploitatietekort in 2008 
bedroeg € 460.000 terwijl € 515.000 was begroot. Het Eigen Vermogen daalde daardoor tot  

  € 1.380.000 per ultimo 2008. Zoals afgesproken stuurt MVO op termijn aan op een 
doelvermogen dat schommelt  rond de € 1 miljoen.  

  De invoer, en dan met name de invoer van palmolie, lag op een vergelijkbaar niveau als in 
2007. De verwerking van oliehoudende zaden steeg voor het tweede opeenvolgende jaar. Er 
werden minder sojabonen en meer raapzaad gecrusht. 

  Bij de lasten waren er binnen de hoofdrubrieken enkele over- en onderschrijdingen ten opzichte 
van de begroting. De afwijkingen zijn echter relatief beperkt en, zoals eerder gezegd, bleef het 
totaal van de uitgaven binnen het begrotingsbedrag. 
De heer Jansen informeert naar de bijdrage aan het NNi. De voorzitter geeft aan dat het een 
bijdrage betreft in de secretariaatskosten van de NNi-commissie plantaardige vetten en oliën.  
MVO vertegenwoordigt in deze commissie de bedrijven uit de sector. Internationale normen 
faciliteren het internationaal handelsverkeer en regelmatig worden er bijeenkomsten 
georganiseerd waaraan ook MVO deelneemt.  Periodiek evalueert MVO of deze activiteiten nog 



 

 

3

nuttig en nodig zijn. Tot nu toe zijn de bedrijven positief over de toegevoegde waarde en 
daarom financiert MVO jaarlijks een deel van deze commissie. 
De heer Van Driel wijst op de uitgaven voor administratieve ondersteuning aan KPMG en vindt 
het verrassend dat naast de controle van de jaarrekening er ook sprake is van administratieve 
dienstverlening. Spreker informeert of deze combinatie van activiteiten niet problematisch is.  
De heer Vrancken geeft aan dat dit geen probleem is omdat bij de administratieve 
dienstverlening expliciet is vastgelegd dat deze werkzaamheden worden verricht onder zijn 
directe leiding en verantwoordelijkheid en dat medewerkers die betrokken zijn bij de 
administratieve dienstverlening geen deel mogen uitmaken van het KPMG-controleteam.  
De voorzitter wijst erop dat later dit jaar het dagelijks bestuur zich zal gaan buigen over de 
benoeming van de externe accountant. KPMG en een aantal andere partijen zullen  worden 
gevraagd om een offerte te geven. MVO moet letten op de kosten en KPMG moet laten zien dat 
men marktconform bezig is. Desgevraagd door de Ensing geeft de heer Vrancken aan dat de 
samenwerking goed gaat en dat hij tevreden is over de samenwerking met KPMG. Dat komt 
deels doordat KPMG erin is geslaagd het controleteam de afgelopen jaren niet te veel te 
wijzigen. Het bestuur keurt de Jaarrekening 2008 goed en verleent daarmee decharge aan het 
dagelijks bestuur voor het gevoerde beleid. Daarna wordt ook het besluit rekening baten en 
lasten 2008 zonder hoofdelijke stemming goedgekeurd. 
 
5. Invloed van de kredietcrisis/recessie op de MVO-sector 
De secretaris betreedt de vergadering en wordt welkom geheten door de voorzitter. De 
voorzitter geeft aan dat MVO over het eerste kwartaal van 2009 een aantal zaken wat betreft de 
kredietcrisis en de economische recessie heeft samengevat. Over dit onderwerp is met het 
bestuur al meerdere malen gesproken en behalve de sterke teruggang in de afleveringen aan 
de techniek zijn er bij de overige sectoren nog geen grote veranderingen waar te nemen. 
Desgevraagd door de voorzitter geeft de heer Osseweijer aan dat bij de techniek de zaken niet 
meer zo hard achteruithollen dan we de laatste maanden hebben gezien maar dat de 
vooruitzichten nog steeds niet florissant zijn. De heer Ensing  bevestigt dit. Een product als 
castorolie of castoroliederivaten laten dalingen zien van 30 tot 50 procent en leveringen worden 
nu al doorgeschoven naar 2010.  
Bij de food en feed ziet spreker nog geen teruggang in het normale gebruik, wel is er sprake 
van forse prijsverlagingen, mede veroorzaakt door de zwakke dollar. 
Een groot probleem blijft nog steeds de financiële situatie, wereldwijd zijn er knelpunten met 
betrekking tot de cashflow en er is zeer moeilijk beweging te krijgen in de opstelling van de 
banken. 
De heer Van Driel vult aan dat klanten zich, mede door de beweeglijke prijzen van de oliën en 
vetten, korter indekken. Ook wordt er veel scherper gelet op te late betalingen en op 
counterparty-risks. Ook mevrouw Tiesinga geeft aan dat haar leden worden geconfronteerd met 
extra krediet- en betalingseisen, zelfs bij partijen waar men al jarenlang nauw mee samenwerkt. 
De heer Jansen vindt dat de mensen ook deels problemen worden aangepraat door de media. 
De werkloosheid is nog niet op zijn hoogste punt dus consumenten zullen voorlopig wel 
voorzichtig blijven. De supermarkten merken met name in de duurdere segmenten van de 
verschillende voedingsmiddelen een verschuiving naar de goedkopere alternatieven. 
De voorzitter bedankt iedereen voor hun inbreng. MVO zal nauwgezet de ontwikkelingen in de  
tweede helft van 2009 volgen. In het verlengde van de goederenstromen zullen ook de 
inkomsten van het productschap onder druk komen te staan en dat betekent dat MVO ook extra 
op de kosten van de eigen organisatie moet gaan letten. 
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De heer Ensing wijst nog op de forse teruggang van de vermogenspositie van het 
Pensioenfonds Productschappen. Spreker informeert of MVO invloed heeft op het beleid van 
het Pensioenfonds. Hoewel de dekkingsgraad fors is afgenomen is het z.i. vooral zaak niet in 
paniek te raken. Naast verliezen op de aandelenportefeuille speelt ook de verminderde rente  
pensioenfondsen heel erg parten.  
De heer Tilroe wil in dit verband kwijt dat de vermogenspositie van het Pensioenfonds 
Productschappen ook na deze klappen nog steeds goed is te noemen. Hij is van mening dat dit 
feitelijk te danken is aan de medewerkers die er in het verleden voor hebben gezorgd dat 
reserves zijn opgebouwd. Spreker vindt het dan ook logisch dat gepensioneerden in ieder geval 
over het afgelopen jaar hun gewone indexering hebben gekregen. 
De voorzitter geeft aan dat het bestuur van het Pensioenfonds Productschappen bestaat uit 
vertegenwoordigers van de verschillende productschappen. MVO heeft weliswaar zelf geen 
bestuurszetel maar andere vertegenwoordigers van de productschappen bepalen wel het 
beleid. De heren Van der Zwaluw en Vrancken maken wel deel uit van de Raad van Toezicht. 
Het bestuur van het pensioenfonds en ook de Raad van Toezicht hebben hun eigen 
verantwoordelijkheid voor het bepalen van het beleid. Voor zover spreker weet hebben de 
gepensioneerden inderdaad hun normale indexatie ontvangen.  
 
6. Bezoek minister Verburg aan de MVO-sector 
De voorzitter heeft het bezoek van minister Verburg en een aantal directeuren van haar 
ministerie aan de MVO-sector als buitengewoon nuttig ervaren. Van diverse zijde heeft hij ook 
van de bedrijven positieve reacties ontvangen. MVO heeft een aantal follow-up activiteiten die 
ter sprake zijn gekomen opgepakt en er zijn genoeg aanknopingspunten om een aantal nieuwe 
activiteiten in gang te zetten en deze zijn in het bezoeksverslag nog eens samengevat. 
De heer Roelofse benadrukt dat het bij de inspanningsverplichting van stageplekken niet alleen 
moet gaan over gewone stageplekken maar ook over maatschappelijke stages. Hij is 
voorstander van het maken van zo concreet mogelijke afspraken. Deze zijn niet alleen goed  
voor het imago van de sector maar zullen uiteindelijk ook een positieve bijdrage leveren aan het 
vinden van  voldoende gekwalificeerd personeel. De heer Jansen begrijpt de intentie maar 
benadrukt dat zeer goed moet worden gelet op de inhoud en aard van deze afspraken. Het CBL 
heeft onlangs toezeggingen gedaan voor 1500 stageplaatsen maar er is, ondanks goede 
bedoelingen van alle betrokkenen,  toch verkeerde aandacht in de media gekomen. 
Mevrouw Tiesinga valt op dat wordt gesproken over duurzame producten terwijl in haar visie 
juist moet worden gesproken van duurzame processen. Dit is een klein onderscheid maar een 
groot verschil. De secretaris is het eens met deze benadering. Hij geeft aan dat inmiddels is 
afgesproken dat MVO in alle uitingen voortaan zal spreken van duurzame ontwikkelingen en  
daarbij zal benadrukken dat duurzaamheid een proces is. Het bestuur neemt de door MVO 
geformuleerde follow-up activiteiten ter kennisname aan. 
 
7. MVO-strategie ontwikkeling 2030 
De secretaris geeft aan dat MVO namens de oliën- en vettenketen medio 2008 de derde 
Meerjarenafspraak Energie-efficiency (MJA3) heeft ondertekend. Een van de verplichtingen die 
voortvloeit uit hoofde van dit convenant is het ontwikkelen van een langetermijnvisie op de 
ontwikkeling van de sector en de gevolgen daarvan voor de energiebehoefte. Het ontwikkelen 
van deze visie wordt vanuit de MJA3 ondersteund door consultancy en gefinancierd door 
SenterNovem (namens de Nederlandse overheid). 
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MVO wil dit breder doen dan alleen uit hoofde van energie en uitbreiden tot een strategische 
visie voor de gehele MVO-sector voor de lange termijn.  Dit wordt de voorstudie genoemd 
omdat het de bedoeling is dat hieruit een concreet plan van aanpak kan worden opgesteld door 
en voor de sector en/of voor individuele bedrijven. In de voorstudie worden de belangrijkste 
kansen en bedreigingen die op de sector afkomen in kaart gebracht. Tot dusver zijn de actuele 
en toekomstige marktontwikkelingen in kaart gebracht via interviews met vertegenwoordigers uit 
de verschillende subsectoren van de MVO-keten. Er volgen op korte termijn nog twee 
workshops om toekomstscenario’s te schetsen.  
Op 24 september a.s. wil MVO, tijdens een Strategische MVO-sessie voor CEO’s, de 
ontwikkelde visie samen met het bestuur en directieleden van MVO-bedrijven toetsen om 
vervolgens vast te stellen welke stappen moeten worden gezet om de visie waar te maken. 
De heer Roelofse vindt het belangrijk om ook te kijken naar de werkprocessen en de 
consequenties voor competenties van medewerkers. De secretaris geeft aan dat dit zal worden 
meegenomen in het onderzoek.  
De heer Ensing vindt het  moeilijk, zo niet onmogelijk om 20 jaar vooruit te kijken. Hij vindt het 
realistischer om voor een kortere periode te gaan. De secretaris kan de redenering van de heer 
Ensing wel volgen. De bedoeling van een dergelijke langere termijn is in eerste instantie om er 
voor te zorgen dat men zo beter en meer open minded naar ontwikkelingen kan kijken en 
verder wegdenken dan enkele jaren helpt daarbij. Naarmate invulling concreter moet worden en 
keuzes moeten worden gemaakt zal ook de tijdshorizon dichterbij komen. Het jaartal 2030 moet 
men dus niet al te letterlijk nemen.  
De voorzitter wijst er op dat voor deze strategische sessie van 24 september een breder 
uitnodigingsbeleid zal worden gehanteerd dan alleen bestuursleden. Ook vertegenwoordigers 
van ondernemingen die van bijzondere betekenis zijn voor de MVO-sector zullen voor deze 
sessie worden uitgenodigd. Op korte termijn zullen de uitnodigingen worden verstuurd en 
spreker verzoekt de bestuursleden alvast deze datum te noteren in hun agenda. 
 
8. Strategische visie op de MVO-sector – MVO-sessie van 24 september 
Dit onderwerp is bij het vorige agendapunt reeds besproken. Het bestuur neemt het voorlopige 
programma en de voorlopige deelnemerslijst ter kennisneming aan.  
 
9. Actuele items 
a. Stand van zaken GGO’s 
De secretaris geeft aan dat deze discussie zich meer en meer concentreert op de sociaal-
economische aspecten die samenhangen met de introductie van GGO’s in Nederland en in de 
Europese Unie. De voortdurende weerstand van een aanzienlijk aantal lidstaten tegen de 
markttoelating van GGO’s lijkt meer ingegeven te zijn door sociaal-economische bezwaren dan 
daadwerkelijke twijfels over de veiligheid van deze GGO’s.  
De EU-ministers van Milieu zijn overeengekomen dat de lidstaten vóór januari 2010 relevante 
informatie over de sociaal-economische gevolgen van het in de handel brengen van GGO's 
verzamelen en uitwisselen. De Europese Commissie dient vervolgens het Europees Parlement 
en de EU-lidstaten vóór juni 2010 verslag uit te brengen op basis van de door de lidstaten 
verstrekte informatie. 
De Nederlandse overheid wil een substantiële bijdrage leveren aan de Europese discussie over 
de aan GGO’s gelieerde sociaal-economische aspecten. MVO zal daar een bijdrage in leveren.  
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De secretaris geeft aan dat hoewel de precieze reikwijdte en de weging van deze sociaal-
economische aspecten bij de toekomstige EU-toelating van (individuele) GGO’s op dit moment 
nog niet duidelijk zijn, het van zeer groot belang is dat de oliën- en vettensector deze discussie 
zeer nauwgezet volgt en waar mogelijk tijdig zijn invloed aanwendt. Op dit moment bevinden 
zich reeds vijf GG-sojalijnen in de EFSA-pijplijn en de verwachting bestaat dat hieraan binnen 
een jaar ten minste vier GG-sojalijnen worden toegevoegd. Een aanhoudend trage EU-
besluitvorming over de toelating van GGO’s en het uitblijven van een technische oplossing voor 
de nultolerantie-problematiek zullen leiden tot nieuwe handelsbelemmeringen voor 
bulkgrondstoffen, diervoeders en levensmiddelen. Het is dan ook van zeer groot belang dat de 
oliën- en vettensector, los van andere initiatieven, een krachtig signaal over deze problematiek 
afgeeft. Een week geleden is hierover (ad hoc) overleg gevoerd met vertegenwoordigers van 
MVO-bedrijven met een nadrukkelijk belang in de handel en productie van GGO’s, in het 
bijzonder GG-soja. Het standpunt van MVO ten aanzien van GGO’s en sociaal-economische 
aspecten is samengevat in een notitie die ter vergadering wordt uitgedeeld.  
Mevrouw Tiesinga wijst erop dat nogal eens wordt beweerd dat alleen grote bedrijven kunnen 
meedoen. De voorzitter geeft aan dat ontwikkelen van GGO’s een dure exercitie is. Maar  
grootschaligheid van GGO’s in de praktijk heeft eerder te maken met de steeds duurder 
wordende techniek. Deze nieuwe discussie is om oneigenlijke argumenten te voorkomen en de 
bestaande impasse te doorbreken. 
De heer Jansen heeft niet veel vertrouwen dat deze discussie veel zal opleveren. Iedere partij 
zal zijn eigen interpretatie blijven geven op dit dossier. Probleem is dat A-merken nog steeds 
een probleem hebben met gentech vanwege de vermeende reacties van de consument.   
Voor de consument is gentech helemaal geen issue, als iedereen tegelijk zou gaan labellen zou 
er volgens zijn mening geen probleem zijn.  Het standpunt zoals verwoord in de uitgedeelde 
notitie wordt door het bestuur aangenomen en MVO zal in de nationale discussie over dit 
onderwerp een substantiële bijdrage gaan leveren. 
 
b. Stand van zaken Duurzaamheid 
De brief van de SER is al bij het begin van de vergadering aan de orde geweest. De secretaris 
vindt het belangrijk dat MVO als organisatie zelf ook zo duurzaam mogelijk opereert.  Daarom 
zal MVO samen de andere schappen kijken naar mogelijkheden van verduurzaming van het 
eigen inkoopbeleid (verbruik energie, inkoop papier, kantoorartikelen etc) en eventueel overige 
activiteiten.  
MVO ziet potentieel de kracht van het programma duurzaam inkopen op sectorniveau maar 
heeft daar inmiddels naar de SER toe wel een aantal kritische kanttekeningen bij geplaatst: 

• MVO is geen voorstander van duurzaamheidscriteria op productniveau. Duurzame 
ontwikkeling is een continue verbeterproces. In plaats van het toetsen van producten op 
statische normen zou gekeken moeten worden naar de activiteiten en processen van 
bedrijven. 

• Criteria voor duurzaam inkopen mogen niet worden toegeschreven aan 1 specifiek 
certificeringsysteem. 

• Criteria voor duurzaam inkopen zouden niet gekoppeld mogen worden aan een 
garantie/minimumprijs. 

• Uitvoerbaarheid moet voorop staan.  
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• MVO geeft er de voorkeur aan om in internationaal verband afspraken vast te leggen. Er 
zou aansluiting gezocht kunnen worden bij bestaande succesvolle, lopende 
internationale initiatieven zoals de roundtables RTRS en RSPO. 

 
Aangezien de huidige criteria niet uitvoerbaar zijn voor de MVO-achterban, zal MVO het 
programma duurzaam inkopen niet ondertekenen. Ook de andere productschappen hebben  
zich min of meer op hetzelfde standpunt gesteld en hierover zal binnenkort met de SER  
worden gesproken. 
 
Soja: Roundtable on Responsible Soy (RTRS) 
De afgelopen maanden heeft MVO, als lid van de RTRS Criteria Development Group, verder 
gewerkt aan het opstellen van criteria voor verantwoorde sojaproductie. Dit heeft inmiddels  
geleid tot overeenstemming over een concept voor RTRS-criteria voor veldproeven, met 
uitzondering van het punt biodiversiteitbescherming/expansie.  
Probleem daarbij is, aldus de secretaris, dat boeren die bosland in eigendom hebben in 
bijvoorbeeld Mato Grosso, Brazilië, 20% mogen bestemmen voor landbouw en 80% moeten 
laten staan. Wil Europa voorkomen dat die 20% wordt gekapt, dan vraagt men om 
compensatie. Alom wordt het recht op compensatie erkend, de vraag is echter volgens welk 
mechanisme. Daarbij is het niet terecht dat alleen de MVO-industrie hiervoor moet opdraaien. 
Er ligt een voorstel om 1 US-dollar per metric ton productie in een fonds te stoppen van waaruit 
boeren zullen worden gecompenseerd. 
Er is momenteel een Algemene Ledenvergadering van de RTRS in Brazilië waar ook MVO-
medewerkers bij aanwezig zijn. Het is een spannend proces en of er uiteindelijk  
overeenstemming komt over alle punten is nog niet duidelijk.  
De secretaris vindt het jammer dat er veel kritiek is vanuit de NGO-wereld op WNF en 
Solidaridad die wel deelnemen aan de discussies. Het proces is niet volmaakt en er moet hard 
worden gewerkt omdat er veel landen en partijen bij betrokken zijn en grote obstakels moeten 
worden opgeruimd. Een positief resultaat is dan ook zeer nodig om naar de buitenwereld te 
sturen. 
 
Palmolie: Roundtable on Sustainable Palm Oil (RSPO) 
Aan het eind van dit jaar zal er ongeveer 3 miljoen ton RSPO-gecertificeerde palmolie 
beschikbaar zijn in de markt. Via de bestaande handelssystemen is er tot op dit moment slechts 
15.000 ton verhandeld.  
Vraag naar duurzame palmolie is er tot op dit moment nog niet. De hoop is er nu op gevestigd 
dat grote bedrijven in aanloop naar de klimaattop in Kopenhagen commitments gaan doen om 
op termijn over te schakelen op duurzame palmolie. 
MVO denkt na over de vraag op welke wijze de vraag naar duurzame palmolie op gang kan 
worden gebracht. Er wordt o.a. ook overlegd met het CBL over een mogelijke rol van de 
Nederlandse retail.    
Schijnbaar willen NGO’s duurzame palmolie maar wil de consument nog niet. De secretaris 
roept de NGO’s op de consument meer op zijn verantwoordelijkheid te wijzen en duurzame 
palmolie meer te gaan promoten.  
De heer Ensing wijst op bestaande commitments die uitgaan van 2015. Dat is nog ver weg.   
Het zal inmiddels duidelijk zijn dat in de bestaande internationale markten premies niet werken, 
en de handel zal daar, vanwege diverse zaken en marktontwikkelingen, ook niet op ingaan. 
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De heer Van Driel vindt de balans tussen beschikbaarheid en daadwerkelijke handel 
schrikbarend. Indien daar op termijn geen verbetering in komt, zal dit een terugslag kunnen 
geven in de producerende landen die er alles aan hebben gedaan om duurzame palmolie te 
verwezenlijken. Dit zou desastreus zijn voor het proces en spreker hoopt dan ook dat grotere 
partijen daadwerkelijk hun verantwoordelijkheid gaan nemen. 
 
Omdat de heer Ensing in verband met verplichtingen elders de vergadering eerder moet 
verlaten,  worden de agendapunten 10 en 11 met voorrang behandeld. 
 
10. Verordeningen 2009  
a. MVO Verordening vacatiegeld en reiskosten 2009 
De heer Vrancken geeft aan dat MVO ten aanzien van vacatiegeldvergoedingen de 
beleidsregels van de SER volgt. Omdat de SER voor de periode 2009 en 2010 een nieuw 
maximumbedrag heeft vastgesteld is een nieuwe verordening gemaakt. Het bestuur gaat  
akkoord met de verordening.  
 
b. MVO Verordening Algemene Bepalingen 2009 
De heer Vrancken geeft aan dat wettelijk is bepaald dat elke verordening iedere vier jaar  moet 
worden heroverwogen. De vorige verordening dateert uit 2004 en wordt vervangen door deze 
nieuwe verordening. Er zijn geen inhoudelijke wijzigingen doorgevoerd maar omdat de 
toelichting is aangepast is een nieuwe verordening opgesteld. Het bestuur gaat akkoord met de 
verordening.  
 
c. MVO Verordening Verstrekking gegevens intra- en extrahandel 2009 
Ook deze verordening dateert uit 2004 en wordt vervangen door deze nieuwe verordening. Er 
zijn geen inhoudelijke wijzigingen doorgevoerd maar omdat de toelichting is aangepast is een 
nieuwe verordening opgesteld. Het bestuur gaat akkoord met de verordening.  
 
11. Sociaal-Economische kerngegevens als onderdeel van de MVO Verordening 
Algemene Bepalingen  
In de zomer van 2008 zijn enquêteformulieren verspreid onder de MVO-sector waarop de  
respons teleurstellend is geweest. In de laatstgehouden vergadering van het dagelijks bestuur 
is, o.a. naar aanleiding van deze teleurstellende respons, afgesproken het bestuur voor te 
stellen deze  kengetallen niet meer via een aparte enquête op te vragen maar voortaan toe te 
voegen aan de bedrijfsinformatie (productie, afzet) die MVO nu periodiek op basis van de 
Verordening Algemene Bepalingen aan MVO-bedrijven vraagt.  
De sector weet waar alle soja en de rest van de producten precies vandaan komen en naartoe 
gaan. Van een aantal elementaire gegevens zoals bijvoorbeeld het aantal werknemers in de 
MVO-sector zijn er geen betrouwbare cijfers. Daarom stelt de secretaris voor deze gegevens in 
deze verordening op te nemen zodat MVO op betrekkelijk eenvoudige wijze en op een 
structurele basis over deze cijfers kan beschikken.  
De heer Ensing vindt dit een ambitieus plan. Daarbij worden er gegevens gevraagd, zoals 
bijvoorbeeld de omzet,  die zijn bedrijf vanwege het vertrouwelijke karakter niet eens wil 
verstrekken. Hij vindt het dan ook niet juist dat deze gegevens verplicht worden opgelegd. 
De heer Osseweijer heeft om dezelfde redenen bezwaren. 
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De heer Van Driel vindt de gevraagde gegevens te gedetailleerd. Hij betwijfelt of deze allemaal 
nodig zijn om hierop beleid te ontwikkelen. Bepalend is de vraag wat je met deze gegevens wilt 
en spreker weet zeker dat je met veel minder vragen hetzelfde kunt bereiken. 
Ook mevrouw Tiesinga vindt de vragen te uitgebreid en is van mening dat met een aanzienlijk 
eenvoudigere lijst kan worden volstaan. Net als de overige sprekers vindt zij ook niet dat er 
sprake moet zijn van een verplichting maar een opgave op basis van vrijwilligheid. 
Mevrouw Van de Velde wijst erop dat vragen naar het aantal werknemers op basis van de Wet 
op de bedrijfsorganisatie mogelijk is maar zij is van mening dat deze uitgebreide lijst van 
aanvullende vragen niet mag worden verplicht op basis van een verordening.  
De voorzitter benadrukt nogmaals dat deze aanvullende gegevens nodig zijn voor een aantal 
ingezette arbeidgerelateerde activiteiten. Bij nader inzien zou wellicht met minder kunnen 
worden volstaan. Hij stelt voor de lijst van vragen nog eens met de MVO werkgroep HR  te 
bespreken en nog eens te kijken of alle vragen wel nodig zijn. Omdat er waarschijnlijk dan 
minder vragen overblijven, zal het wellicht ook gemakkelijker worden om de gegevens van de 
bedrijven te krijgen. 
De heer Van Driel is het met de voorzitter eens. Als een HR-medewerker deze uitgebreide lijst 
op zijn bureau krijgt gebeurt er niks en krijgt het geen prioriteit. Als de HR-werkgroep het eens 
is over de extra gegevens, dan zal dit ook gesteund worden door de vertegenwoordigers van de 
bedrijven in het bestuur en de overige werkgroepen en zullen de gegevens sneller 
binnenkomen.     
 
De heer Ensing verlaat de vergadering. De vergadering wordt weer voortgezet met punt 9 c van 
de agenda 
 
9 c. Voeding en Gezondheid 
De secretaris meldt dat MVO een nieuwe stuurgroep 'Kies Gezond Vet' heeft ingesteld. Deze 
stuurgroep zal zich buigen over de vraag hoe mensen daadwerkelijk aangespoord kunnen 
worden tot het maken van een gebalanceerde vetkeuze.  
Reden voor het oprichten van de stuurgroep is dat de aanbevelingen voor vetten niet gehaald 
worden voor de onverzadigde vetzuren en vitamine D, en ook de inname van verzadigde 
vetzuren nog steeds te hoog is. Het Voedingscentrum neemt als waarnemer deel.  
 
Oostenrijk heeft recentelijk bij de Europese Commissie een verordening aangemeld inzake het 
gehalte aan transvetzuren in levensmiddelen. Oostenrijk wil met deze wetgeving verbieden dat 
levensmiddelen met een gehalte aan industriële transvetzuren van meer dan 2 g/100 g totaal 
vet in Oostenrijk geproduceerd worden of in de handel gebracht worden. Indien het totale 
vetgehalte van een levensmiddel lager is dan 20 procent, geldt een grenswaarde voor het 
gehalte aan transvetzuren in het totaal vet van maximaal 4 g/100 g. Deze verordening geldt niet 
voor transvetzuren die een natuurlijk bestanddeel vormen van vetten van dierlijke oorsprong. 
MVO heeft samen met de BNMF inmiddels bezwaar aangetekend tegen deze notificatie. Het 
wetsvoorstel is onaanvaardbaar omdat het het vrije verkeer van goederen belemmert. 
Daarnaast is het wetsvoorstel niet handhaafbaar, omdat de wet onderscheid maakt tussen 
transvetzuren van plantaardige en dierlijke oorsprong, wat analytisch niet te scheiden is. Tot 
slot is MVO van mening dat de inname van transvetzuren geen volksgezondheidsprobleem 
meer is en dat er derhalve geen noodzaak is voor dergelijke wetgeving op het gebied van 
transvetzuren.  
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9 d. Kwaliteit en voedselveiligheid 
FROF (Fully Refined Oils and Fats) standaard 
Vanaf begin 2008 is MVO betrokken bij het opzetten van een voedselveiligheidsstandaard voor 
geraffineerde en gemodificeerde oliën en vetten voor foodtoepassingen.  
MVO heeft in het najaar van 2008 de MVO ad hoc werkgroep FROF opgericht teneinde 
voldoende draagvlak en terugkoppeling m.b.t. de standaard te realiseren.  Momenteel is de 
standaard inhoudelijk afgerond en legt Eurofins de laatste hand aan een leidraad voor de 
audits. In het komende halfjaar zal een tweetal proefaudits worden uitgevoerd. Het is de 
bedoeling dat de eindversie van de FROF-standaard in het najaar van 2009 gereed is. 
Vervolgens zal aandacht uitgaan naar de training van auditors en het creëren van nader 
draagvlak bij m.n. afnemers. De heer Jansen vraagt deze nieuwe standaard tijdig kort te sluiten 
met alle nationale partijen. De secretaris zegt dit toe. 
 
Verzelfstandiging GMP+ 
Het Productschap Diervoeder (PDV) heeft een aantal maanden geleden de stap genomen om 
het GMP+-certificatieschema te verzelfstandigen. Dit initiatief komt voort uit de toenemende 
internationale deelname aan het schema. Buitenlandse deelnemers willen als gevolg hiervan 
een actievere deelname bij beleidsvoorbereiding en besluitvorming. Daarnaast gaat het 
karakter van het PDV als publiekrechtelijke organisatie in Nederland steeds meer wringen en 
wordt als gevolg van de nationale inkadering de uitwisselbaarheid met andere 
certificatieschema’s een steeds groter knelpunt. MVO zal, in samenwerking met VERNOF, de 
afstemming met de MVO-achterban inzake de inbreng van standpunten van zowel de dierlijke 
als de plantaardige sector blijven coördineren. Daarnaast biedt het kansen voor het uitbouwen 
van de EFIP-gedachte waar zowel de VERNOF als MVO warm voorstander van blijven.  
 
9 e. Werkplan Arbeid 2009  
De secretaris verwijst naar het uitgebreide plan en de toelichting daarop. MVO geeft zijn inzet 
op het gebied van arbeid vorm door: 
- samenwerking met vakbonden en overige schappen binnen het project Verankering Arbeid; 
- de samenwerking met de onder het HPA en MVO ressorterende Afdeling Arbeid; 
- door MVO zelfstandig opgezette activiteiten. 
Een aantal activiteiten zijn al in gang gezet en dit werkplan geeft geen additionele kosten ten 
opzichte van de eerder goedgekeurde MVO-begroting 2009.  
Om goed te kunnen inspelen op de behoeften uit de sector is eind 2008 een regulier overleg 
opgezet met HR-medewerkers van bedrijven en met de vakbonden. Deze werkgroep zal zich in 
eerste aanleg buigen over de behoeften op het gebied van scholing. 
Mevrouw Tiesinga meldt dat zij in overleg met Romi Smilfood een medewerkster van de BNMF 
zal aanmelden voor deze werkgroep. De heer Roelofse spreekt zijn waardering uit voor de wijze 
waarop de plannen zijn gepresenteerd en uitgewerkt. Zoals eerder aangegeven wil spreker 
prioriteit geven aan (maatschappelijke) stages en scholingsbeleid. Spreker hoopt vurig dat MVO 
in 2009 al iets zou kunnen laten zien van concrete plannen op dit gebied.  
De secretaris verwacht inderdaad op het gebied van scholing en opleidingen later dit jaar al met 
concrete plannen te kunnen komen. 
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9 f. Dierlijke vetten  
De notitie wordt ter kennisgeving door het bestuur aangenomen. 
 
9 g. Nieuwe MVO-website  
De heer Vrancken geeft in het kort aan welke plannen er zijn om de nieuwe website verder uit 
te bouwen en te werken aan een aantal vervolgactiviteiten om de service en 
informatievoorziening aan de bedrijven in de sector verder te verbeteren. 
Om tegemoet te komen aan een eerder geuite wens van het bestuur zal later dit  jaar ook een 
Engelse versie worden uitgebracht die dezelfde structuur en actualiteit als de Nederlandse 
website heeft, zij het dat de Engelse site voor een aantal onderdelen niet zo diep zal gaan als 
de Nederlandse. 
Met de lancering van deze nieuwe website kan nu ook een start worden gemaakt met een 
aantal geplande vervolgactiviteiten die er op zijn gericht de informatie die MVO verstuurt zo 
goed mogelijk te richten op de diverse doelgroepen.  
Zo zullen o.a. de opmaak van het MVO Magazine en de diverse nieuwsbrieven eveneens 
worden gerestyled en zullen frequentie, vorm en inhoud zo goed mogelijk worden afgestemd op 
de doelgroepen. 
 
12. Rondvraag  
Van de rondvraag wordt geen gebruik gemaakt.  
 
13. Vaststelling volgende vergadering en sluiting  
De volgende vergadering zal worden gehouden op 19 november 2009 om 10.30 uur bij het 
productschap. De voorzitter dankt de aanwezigen voor hun deelname en inbreng en sluit de 
vergadering. 
 

-0-0-0-0-0- 
 
Rijswijk, 11 november 2009 
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