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Productschap MVO 
W. Oosterhuis, voorzitter 
F.A.G.M. Claassen, secretaris 
T.C.M. Vrancken            
Afwezig met kennisgeving: de heer Macnack en zijn plaatsvervanger de heer Kant, de heer Van 
Driel en zijn plaatsvervanger de heer Van Sallandt, de heer Jansen en zijn plaatsvervanger 
mevrouw De Jong, de heer Ten Kate en zijn plaatsvervanger de heer Borgesius, de heer 
Osseweijer en zijn plaatsvervanger de heer De Winter en mevrouw Tiesinga. 
 
1. Opening 
De voorzitter opent de vergadering en heet de aanwezigen welkom. Mevrouw Tiesinga is op het 
laatst verhinderd door een val, verder is het zo dat er allerlei events zijn waar MVO-
bestuursleden acte de presence moesten geven. In de weken waarin MVO normaliter de 
novembervergadering houdt, blijken veel bestuursleden verhinderd. Daarom zal bij de planning 
in 2009 er extra op worden gelet dat de vergadering niet meer samenvalt met andere 
evenementen. Verder geeft spreker aan dat de heer Flipsen heeft aangegeven de vergadering 
vervroegd te moeten verlaten. Agendapunten die een formeel besluit vereisen, zullen daarom 
indien nodig eerder worden behandeld. 
  
2. Verslag van de 234ste vergadering van 22 mei 2008 
De heer Gijsen is in de veronderstelling dat de heer Van Veen zijn reguliere plaatsvervanger is 
en niet de heer Ramakers zoals in het verslag staat vermeld. Spreker verzoekt MVO na te gaan 
welke naam officieel door de CNV Bedrijvenbond is voorgedragen. Verder zijn er geen op- of 
aanmerkingen op het verslag. 
  
3. Mededelingen en ingekomen stukken 
De secretaris deelt mede dat per 1 december Karlijn van Lierop in dienst zal treden. Zij is 
researcher en docent bij het Center for Sustainability aan de Universiteit Nyenrode geweest en 
is momenteel universitair docent aan de Utrechtse School voor Bestuurs- en Organisatie-
wetenschap. Zij heeft o.a. projecten bij Heineken gedaan en kent de praktijk bij bedrijven. 
De heer Vrancken meldt dat het huurcontract dat 31 augustus jl. afliep, is verlengd tot 1 
september 2013. Bij de contractonderhandelingen is afgesproken dat de verhuurder ook een 
aanzienlijk deel van de kosten van de modernisering van het kantoor voor zijn rekening neemt. 
De verbouwing is momenteel in volle gang en zal in de loop van december worden afgerond. 
Verder meldt de heer Vrancken  dat naar aanleiding van opmerkingen daarover in het bestuur, 
een bestuurdersaansprakelijkheidsverzekering is afgesloten voor de bestuursleden van het 
productschap en van het voorlichtingsbureau. Er is een verzekerd bedrag overeengekomen van 
€ 2.500.000 per aanspraak, per verzekeringsjaar voor alle verzekerden samen. 
 
4. Wijziging van de Wet op de bedrijfsorganisatie 
De voorzitter meldt dat de Wet op de bedrijfsorganisatie zonder grote wijzigingen door de 
Tweede Kamer is afgehandeld. De wet is nu doorgezonden voor behandeling in de Eerste  
Kamer. Hij  heeft gehoord dat er door de Eerste Kamer inmiddels vragen zijn gesteld. 
Desgevraagd door de heer Gijsen heeft spreker geen nadere informatie over de aard en 
herkomst van deze vragen.  De voorzitter geeft aan dat deze kwestie ook aan de orde zal 
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komen in het College van Voorzitters waar zal worden gekeken of er aanvullende informatieve 
activiteiten van de kant van de productschappen nodig zijn. 
 
5. Beleidsprioriteiten 2009 
De secretaris geeft een presentatie van de beleidsprioriteiten 2009. De beleidsprioriteiten 2009 
vloeien voort uit de Toekomstverkenning 2006-2010, de activiteiten in 2008 en de actuele 
ontwikkelingen. Daarnaast is vanuit de verschillende MVO-werkgroepen input gevraagd over de 
te ondernemen activiteiten in 2009. 
In grote lijnen verandert er niet veel, de grote thema’s die voor 2008 golden worden in 2009 
voortgezet. Wel zijn in sommige dossiers in de uitwerking accentverschuivingen en nieuwe 
ontwikkelingen te melden.  
In algemene zin zal in 2009 het uitrollen van de verbeterde serviceverlening en informatie-
voorziening (website, nieuwsbrieven) extra aandacht krijgen. Hetzelfde geldt voor het verder 
vormgeven van de duurzame ontwikkeling binnen onze sector en het prominent op de 
Europese agenda houden van de GMO-problematiek. Uiteraard zal MVO ook voor de overige 
dossiers in 2009 actief blijven inspelen op actuele ontwikkelingen. De secretaris gaat daarna in 
op een aantal nieuwe ontwikkelingen.  
 
Om het draagvlak voor de RTRS te vergroten in andere delen van de wereld heeft MVO het 
afgelopen kwartaal bijgedragen aan het opstellen van een projectvoorstel ter financiering van 
het RTRS-Outreach programma. Het ministerie van Ontwikkelingssamenwerking heeft 
toegezegd het project te willen financieren via het Initiatief Duurzame Handel, voor een bedrag 
van € 230.000. Begin 2009 zal een begin worden gemaakt met de uitvoering.  
Wat palmolie betreft is de eerste lading gecertificeerde duurzame palmolie onderweg naar 
Rotterdam. De verwachting is dat in 2009 zo’n 1,5 miljoen ton duurzame palmolie op de markt 
komt. Dit is ongeveer een derde van de totale Europese palmoliemarkt.  
 
Een aantal  MVO-bedrijven gaat meedoen aan de MJA3. Onderdeel van dit project is het 
opstellen in 2009 van een strategische visie om te bezien welke processen en mogelijkheden er 
zijn om de komende 20 jaar energie te besparen. MVO en SenterNovem gaan de bedrijven 
daarbij ondersteuning bieden. 
MVO zal zich verder ook gaan concentreren op de Europese discussie over duurzame 
productie en consumptie (hierbij wordt o.a. gekeken naar de CO2-footprint en het 
waterverbruik) om zodoende goed inzicht te krijgen in de vraag welke ontwikkelingen vanuit 
Europa op de sector afkomen. 
 
Op het gebied van het marktonderzoek zal meer en regelmatig contact worden gezocht met de 
MVO-bedrijven en worden getoetst of het huidige aanbod van databanken en rapportages nog 
voldoet aan de wensen en behoeften uit de sector. De in 2008 ontwikkelde  factsheets over de 
verschillende grondstoffen en de rol van Nederland daarbij zullen worden geëvalueerd.       
In 2008 is sterk ingezet op belangenbehartiging richting GMP+ en de diervoedersector. 
Er is een nieuwe werkgroep opgericht met experts uit de MVO-bedrijven die ervoor zorgt dat de 
visie van de MVO-sector goed wordt formuleerd en als zodanig in het GMP-beleid wordt 
ingebracht. 
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De Benchmark Code of the European Feed Ingredients Platform (EFIP), krijgt, aldus de  
de secretaris, steeds meer handen en voeten maar het proces loopt wel traag en moeizaam. 
MVOj gaat bekijken op welke wijze MVO steun kan gaan geven aan de EFIP-ontwikkeling om 
zodoende te proberen vaart te krijgen in het proces. 
Daarnaast worden er nu ook gedacht over het ontwikkelen van een standaard voor oliën en 
vetten voor de foodsector. Dit zal echter alleen gerealiseerd kunnen worden onder de  
voorwaarde dat deze kan rekenen op een brede acceptatie vanuit de foodindustrie.  
 
Bij Voeding en Gezondheid zal de campagne Vette Feiten, die in 2008 is opgestart,  in 2009  
worden voortgezet. Hetzelfde geldt voor de uitbouw van de kennisontwikkeling en het 
wetenschappelijk onderzoek. 
Ten aanzien van de arbeidgerelateerde actviteiten is er bij het lanceren van de website MVO-
Kenniscentrum.nl een bijeenkomst georganiseerd met HR-managers van de  MVO-bedrijven 
om een goed beeld te krijgen van de opleidingsbehoeften en eventuele knelpunten in de 
arbeidsvoorziening in de sector. Gelet op de positieve inbreng en ervaring zijn vervolgafspraken 
gemaakt om de behoeften en opleidingsmogelijkheden goed in kaart te brengen en te bezien of 
activiteiten op sectorniveau in dezen een toegevoegde waarde kunnen hebben. 
 
De heer Beerendonk informeert naar het overleg met de HR-mensen uit de sector. Omdat er op 
dit gebied ook elders een scala van activiteiten wordt ontplooid, vraagt spreker zich af wat de 
specifieke toegevoegde waarde van dit overleg is en welke onderwerpen aan de orde zijn 
geweest. 
De secretaris antwoordt dat deze bijeenkomst was georganiseerd in het kader van de lancering 
van de website van het MVO-Kenniscentrum. Voor deze website hebben de HR-medewerkers 
gefungeerd als klankbordgroep. In het overleg is aangegeven dat er groot gebrek is aan 
technische mensen (o.a. heftruckchauffeurs en onderhoudsmonteurs). Dit probleem is breed en 
gaat in feite ook de sector te boven. Er werden signalen afgegeven dat het voor de sector goed 
zou zijn om de sector beter te profileren als een leuke, interessante sector met veel individuele  
ontwikkelingsmogelijkheden. Ook bleek er van diverse kanten interesse om het EVC-traject 
nieuw leven in te blazen.  
In januari staat een volgende bijeenkomst gepland om de gesignaleerde knelpunten en 
opleidingsmogelijkheden verder te bespreken. De secretaris geeft aan 1 of 2 keer per jaar een 
dergelijke terugkoppeling met HR-mensen te willen hebben. Zij kunnen dan ook meedenken en 
kijken of de goede lijnen op het gebied van de arbeidgerelateerde activiteiten behouden blijven. 
De heer Mijnders refereert aan de vele initiatieven op het gebied van de duurzaamheid zoals de 
RTRS, de RSPO en de Nederlandse Task Force soja. Ook in Nederland wordt gesproken over 
deze richtlijnen. Spreker informeert of  voorstellen die her en der worden besproken volledig 
een op een zijn met de Round Table-activiteiten. 
De secretaris vindt zelfregulering een heel goed instrument om duurzaamheid in de markt te 
zetten. Naar zijn mening zouden politiek en NGO’s dergelijke initiatieven meer mogen 
omarmen. Spreker geeft aan dat niet alle criteria volledig in lijn zijn met de genoemde 
initiatieven. Er zitten in de uitwerking en in de details vaak verschillen en met name in de 
certificering kan dat tot knelpunten leiden. Dit is geen goede zaak want de productiegebieden 
kun je niet opzadelen met extra criteria. Het is daarom van groot belang dat alle initiatieven 
goed op elkaar worden afgestemd. MVO spreekt regelmatig zijn zorgen hierover uit aan de 
Nederlandse overheid en zal dit aspect ook in de toekomst blijven bewaken. 
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De heer Ensing wijst erop dat het belangrijk is dat niet alleen in Nederland maar ook in Europa 
iedereen op dezelfde lijn zit. Als Nederland wel en andere lidstaten niet zouden meedoen, dan 
geeft dat scheve concurrentieverhoudingen. Daarbij geeft spreker aan dat vooral naar 
mainstream-oplossingen  moet worden gezocht.  
De heer Mijnders geeft aan dat Nederland in Brussel soms alleen staat als het duurzaamheid 
betreft. Het  is goed dat andere lidstaten of organisaties uit andere lidstaten meedoen. 
De voorzitter geeft aan dat MVO minimaal inzet op Europese regels. Het is van het grootste 
belang voor de MVO-bedrijven dat de focus zo internationaal mogelijk is. 
 
Ten aanzien van het voornemen om EFIP te gaan ondersteunen wil de heer Beerendonk weten 
hoe relevant de ondersteuning van MVO feitelijk is en of de rol van MVO ook als zodanig wordt 
onderkend. De secretaris geeft aan dat het uitdrukkelijk niet de bedoeling is het project over te 
nemen. De expertise van MVO wordt erkend en de intentie van MVO om het project te 
ondersteunen wordt, zo blijkt uit een aantal reacties vanuit het MVO-bedrijfsleven, zeer 
gewaardeerd. MVO wil met zijn expertise input leveren en een versnelling teweeg brengen in 
het proces. Volgens de secretaris is er dan ook geen sprake van overlap. 
De heer Beerendonk  wijst verder op de campagne Vette Feiten waarin, zoals de secretaris 
aangaf, de ‘goodies’ van bepaalde vetten en vetzuursamenstelling onder de aandacht van de  
voedingsmiddelenindustrie worden gebracht. Spreker wijst op recent onderzoek van EFPRA en 
vraagt of ook de “goodies’ van dierlijke vetten in deze campagne kunnen worden meegenomen. 
De secretaris ziet hierin geen probleem. 
De heer Roelofse heeft met waardering kennis genomen van de website van het MVO-
kenniscentrum. Spreker is zeer positief over de inhoud en de zaken die daarbij aan de orde 
komen. Daar hij erg geïnteresseerd is in de gesprekken met de HR-mensen wil hij graag 
betrokken zijn bij en worden uitgenodigd voor de komende bijeenkomst. De voorzitter geeft aan 
dat dit zonder meer mogelijk is. De voorzitter concludeert dat er voor 2009 een goed 
programma voorligt waar MVO zeker mee uit de voeten kan.  
 
De voorzitter geeft aan dat hij gelet op de beperkte duur van aanwezigheid van de heer Flipsen 
de agendapunten 7, 9 en 10 met voorrang wil behandelen. 
 
7. Financiële aangelegenheden 
a. Invloed kredietcrisis  en algemene economische ontwikkelingen   
De secretaris meldt dat het ministerie van LNV de diverse agro-sectoren heeft gevraagd een 
beeld te schetsen van de invloed van de kredietcrisis en op sectorniveau specifieke knelpunten 
naar voren te brengen. 
Het kabinet bespreekt wekelijks de kredietcrisis en zal ook de komende periode de vinger aan 
de pols blijven houden. Ministers is gevraagd regelmatig vanuit hun beleidsterrein te 
rapporteren. 
De secretaris heeft hierover contact gehad met een aantal bedrijven en deze kwestie is ook 
besproken in het dagelijks bestuur. Over de gevolgen van de kredietcrisis op de ontwikkelingen 
in de sector komen in de discussie de volgende punten naar voren: 
 

• De omzetcijfers van de MVO-sector tot en met september 2008 laten een positieve 
ontwikkeling zien. Wat hoeveelheden betreft lag de invoer (op vet-/oliebasis) 11% hoger 
dan in 2007 over dezelfde periode, de uitvoer was 6% hoger. Door de hogere prijzen 
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van de grondstoffen was de invoerwaarde 58% hoger,  en was er een 39% hogere 
uitvoerwaarde. 

 
• De MVO-sector sluit transacties circa 3-6 maanden vooruit af. Dit betekent dat eventuele 

invloeden van de kredietcrisis pas uit de cijfers vanaf februari 2009 zullen blijken. 
Bepaalde sectoren zijn minder gevoelig (voedingssector) maar de internationale handel 
zal zeker door de kredietcrisis worden beïnvloed gaan merken. Er worden percentages 
genoemd van minus 10-15% omzet. 

 
• De voedingssector is de belangrijkste afzetmarkt voor de MVO-industrie. Deze is  

minder kwetsbaar dan andere sectoren (auto, luxe goederen). Wel treedt er een 
verschuiving op van duurdere naar goedkopere voedingsmiddelen, de invloed voor de 
MVO-sector in dit segment is daarom relatief gering (totale hoeveelheid oliën en vetten 
consumptie blijft relatief gelijk). 

 
• Het MVO-bedrijfsleven merkt dat kredieten ook na de financiele injecties in de banken 

nog steeds moeilijk te verkrijgen zijn. Onze bedrijven ervaren dat banken nog steeds 
zeer terughoudend zijn in hun kredietverstrekking. Bedrijven noemen een aantal 
concrete voorbeelden. Naast veel strengere eisen zijn de kredieten veel duurder 
geworden. Als voorbeelden worden (overnight)tarieven van 10-15% genoemd (normaal 
7-8%) en aanbetaling van 1% op kredieten voor werkkapitaal (was 0). Hiervoor is vaak 
geen reden uit hoofde van risico. Zelfs uitbetaling op basis van ‘Confirmed Letters of 
Credit’ leveren nu in de praktijk problemen op.  

 
De algemene indruk van de bedrijven is dat de banken de huidige situatie min of meer 
misbruiken en dat men vooral oog heeft voor het op orde krijgen van hun balans per 
ultimo van het jaar. De hoop is dat na 1 januari a.s. het bancaire systeem weer wat 
vloeiender gaat werken. 

 
• In reactie op de terughoudendheid van de banken zijn bedrijven ook zelf kritischer ten 

aanzien van de kredietlimiet die men aan andere bedrijven toestaat Tevens signaleert 
men een slechter wordende betalingsmoraal, bedrijven schorten hun betalingen op om 
zodoende zelf de kredietruimte te vergroten.   

 
• Er zijn in de MVO-sector nog geen berichten van faillissementen of van  bedrijven in 

moeilijkheden als gevolg van de kredietcrisis. Arbeidstijdverkorting speelt ook nog niet. 
 

De algemene conclusie is dat de handreiking van de overheid aan de banken NOG NIET is 
overgenomen door een aanbod aan het bedrijfsleven. Zelfs een sector (MVO) die geen 
concrete problemen op korte termijn voorziet voor wat betreft de afzet van hun producten, 
heeft te maken met minder kredietmogelijkheden, veel strengere eisen en hogere tarieven. 
De overheid heeft dan ook nog niet bereikt wat ze had willen bereiken. 

 
De secretaris zal deze conclusies rapporteren aan het Ministerie van LNV. 
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b. Raming resultaten 2008 
De heer Vrancken geeft aan dat verwacht wordt dat de totale inkomsten in 2008 zullen 
uitkomen op circa € 1.800.000 hetgeen € 50.000 hoger is dan begroot.  
De totale lasten zullen € 50.000 lager uitvallen. Dit betekent dat het in de begroting opgenomen 
exploitatietekort € 100.000 lager zal uitvallen. Het tekort zal in 2008 ongeveer € 407.000 
bedragen terwijl € 515.000 was begroot. Als gevolg hiervan zal het Eigen Vermogen ultimo 
2008 ongeveer € 1,4 miljoen bedragen. 
 
De personeelskosten komen lager uit doordat de functie van Unitmanager Markt en 
Duurzaamheid tijdelijk niet is vervuld.  De uitgaven van het Voorlichtingsbureau MVO zullen niet 
veel afwijken van het begrote bedrag van € 222.500. De bureaukosten komen hoger uit omdat 
een aantal investeringen die voorzien waren in 2007 zijn doorgeschoven naar 2008.  
Het bestuur heeft geen vragen en neemt de raming van de resultaten ter kennisgeving aan. 
 
c. Meerjarenraming 2009-2012 
De heer Vrancken noemt de belangrijkste uitgangspunten van het financieel beleid zoals die in 
de meerjarenraming zijn opgenomen. Zo zal o.a. het Eigen Vermogen stapsgewijs worden 
teruggebracht naar een niveau dat schommelt rond de  € 1 mln. De totale lasten zullen naar 
verwachting zeer geleidelijk toenemen. In de raming is gerekend met een gelijkblijvende 
personeelsomvang van circa 16 fte inclusief de gebruikelijke algemene en incidentele 
loonstijging. Voor de meeste kostenposten is rekening gehouden met een  inflatiecorrectie van 
3%. De begroting 2009 gaat uit van een totaalbedrag van € 2.274.000 aan lasten en deze 
zullen toenemen tot circa € 2.322.000 in 2012.  
Met name aan de inkomstenkant zitten de grootste onzekerheden. Daarbij is, gelet op de 
huidige economische onzekerheid, voor de komende jaren voorzichtig geraamd. Er is geen 
rekening gehouden met de inzet van MVO-producten voor energieopwekking en er wordt van 
uitgegaan dat in Nederland de productie van biodiesel ook in 2009 zeer beperkt blijft  Verder 
zijn ook extra impulsen van het in 2009 op de markt komen van duurzaam gecertificeerde 
palmolie buiten beschouwing gelaten. Daarentegen is wel rekening gehouden met een aantal 
bekende uitbreidingsplannen van de raffinagecapaciteit in Nederland en is de trendmatige groei 
van 2% van de overige reguliere productie- en invoerstromen in 2009 gehandhaafd.  
Op basis van deze uitgangspunten en veronderstellingen zijn, zo geeft de heer Vrancken aan, 
in het dagelijks bestuur drie scenario’s van administratieve heffingen besproken, namelijk een 
tarief van € 0,32, € 0,35 resp. € 0,40 per 1000 kg. 
Bij handhaving van het huidige tarief van € 0,32 zal het Eigen Vermogen snel beneden het 
nagestreefde bedrag van € 1 miljoen komen. Een verhoging van het huidige tarief naar  
€ 0,35 laat weliswaar in 2009 nog een aanzienlijk tekort zien maar daarna zijn de inkomsten en 
uitgaven voor de komende jaren nagenoeg in evenwicht. Bij de derde optie, een tarief van  
€ 0,40, zal het Eigen Vermogen vanaf 2010 sterk toenemen. Hiermee valt deze optie af. 
De heer Vrancken geeft aan dat het dagelijks bestuur heeft gekozen voor optie 2. Het voorstel 
van het dagelijks bestuur is om in 2009 het tarief van de administratieve heffing met € 0,03 te 
verhogen tot € 0,35 per 1000 kg.  
Desgevraagd door de voorzitter geven de bestuursleden aan het eens te zijn met de gekozen 
lijn, namelijk het in de hand houden van de kosten en het pogen een realistische inschatting van 
de inkomsten te maken. Het bestuur gaat akkoord met de meerjarenraming.  
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d. Begroting 2009 
De begroting volgt uit de meerjarenraming en hier zijn de belangrijkste punten al besproken.    
De begroting 2009 levert geen aanvullende vragen op en wordt ongewijzigd vastgesteld. 
 
e. MVO-verordening begroting 2009 
Er zijn geen opmerkingen. Geen der leden verlangt hoofdelijke stemming, zodat deze 
verordening ongewijzigd wordt vastgesteld. 
 
f. MVO-verordening Administratieve heffingen 2009 
Er zijn geen opmerkingen. Geen der leden verlangt hoofdelijke stemming, zodat deze 
verordening ongewijzigd wordt vastgesteld. 
 
9. Besluit MVO aanwijzing HPA als Toezichthouder tuchtrecht 2008  
De heer Vrancken meldt dat dit besluit in de vorige bestuursvergadering al aan de orde is  
geweest maar dat de minister van LNV, mede namens de minister van Justitie, zijn goedkeuring 
aan de door het bestuur vastgestelde tekst heeft onthouden.   
Goedkeuring is onthouden omdat in het besluit de Interne Accountantsdienst van het HPA als 
toezichthouder werd aangewezen, terwijl in de Wet op de bedrijfsorganisatie is bepaald dat 
uitsluitend natuurlijke personen als toezichthouder kunnen worden aangewezen. 
Betrokken ministeries zijn het onderling eens over een nieuwe formulering die tegemoet komt 
aan de praktische bezwaren om in het besluit natuurlijke personen te benoemen. De nieuwe 
tekst wijst nu de “Interne Accountant” van het HPA aan. Het bestuur gaat akkoord met het 
besluit. 
 
10. Vergaderschema 2009 
Zoals bij de opening is aangegeven moet voor de vergadering in november een andere datum 
worden afgesproken. Mevrouw Van der Velde heeft daarbij het verzoek de vergadering te 
vervroegen omdat de SER anders de verordeningen niet tijdig - voor 1 januari - kan 
goedkeuren. Besloten wordt de vergadering te verzetten naar 19 november.  
 
De secretaris geeft aan dat naar aanleiding van de positieve ervaringen met de 
bestuurderscursus  wordt gedacht aan het organiseren van een bijeenkomst rond mei 2009. 
Spreker wil naast de bestuursleden ook vertegenwoordigers van bedrijven die van betekenis 
zijn voor de sector uitnodigen. Het idee is om in deze bijeenkomst aandacht te besteden aan 
een paar centrale onderwerpen. Net zoals de vorige bijeenkomst zal deze in meer informele 
sfeer plaatsvinden waarbij er voldoende tijd is ingeruimd voor onderling overleg en gedachten-
uitwisseling. Het bestuur vindt dit een goed voorstel. Het nieuwe vergaderschema en een 
voorstel voor een datum voor de bestuurdersbijeenkomst zullen in de volgende vergadering 
terugkomen.  
 
De heer Filpsen verlaat de vergadering. 
   
6. Werkplan Verankering Arbeid 
De secretaris geeft een toelichting op het in zijn ogen goed uitziend werkplan voor het jaar 
2009. Zoals bekend draagt het Productschap MVO via een vaste verdeelsleutel bij aan de 
projecten van de Werkgroep Verankering Arbeid. In het werkplan 2009 worden een aantal 
nieuwe plannen geïnitieerd waarbij het voorstel is om voor deze plannen, die nog in concrete 
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projectplannen moeten worden omgezet, alvast op basis van deze verdeelsleutel reserveringen 
op te nemen. Voor MVO betekent dat concreet een reservering van 9% van  
€ 150.000 voor nieuwe projecten. 
Het bestuur kan later op basis van uitgewerkte projectplannen en doelstellingen concreet 
besluiten aan welke projecten de MVO-sector uiteindelijk wil deelnemen en welke financiële 
middelen daarvoor nodig zijn. 
De heer Beerendonk vraagt zich af of het logisch is om op sectorniveau dergelijke projecten 
aan te pakken. Spreker kan zich voorstellen dat sommige  projecten meer op het vlak van CAO-
partijen liggen. Hij stelt zich op het standpunt dat indien deze zaken in sectorverband gebeuren 
hij geneigd zal zijn soortgelijke wensen van de vakbonden in de eigen CAO niet te honoreren. 
We moeten ervoor waken dingen dubbel te doen of dubbel te betalen. 
De heer Gijsen geeft aan dat sommige projecten geen enkele relatie met de MVO-sector 
hebben en het is duidelijk dat MVO deze projecten aan andere schappen overlaat. Ook is de  
heer Gijsen  zich ervan bewust dat hier grote bedrijven aan tafel zitten met een eigen CAO, 
eigen arbeidsvoorwaarden en eigen onderhandelingen. Bij de uiteindelijke keuzes zal dit 
moeten worden meegewogen. 
De heer Roelofse is zich ervan bewust dat overlap op de loer ligt. In de concrete uitwerking 
moet daar zeker op worden gelet. Hoewel projecten wellicht hetzelfde onderwerp benoemen 
hoeft dit in de uitwerking niet dubbel te zijn. Ten aanzien van het EVC-traject kunnen op 
sectorniveau inventarisaties en analyses worden gemaakt die later op bedrijfsniveau verder 
kunnen worden opgepakt. 
De heer Beerendonk geeft aan akkoord te kunnen gaan met een eventuele deelname op 
sectorniveau mits daaraan de conclusie is verbonden dat individuele bedrijven in de eigen CAO 
een positie kunnen innemen dat  bepaalde onderwerpen al op sectorniveau worden uitgewerkt. 
 
8. Actuele items 
De secretaris volstaat met een korte opsomming van de actuele items die momenteel spelen. 
Spreker wijst op het verslag van de zesde RSPO-conferentie  vorige week in Bali. Met  
550 deelnemers uit 28 landen was er een grote belangstelling voor het werk van de RSPO. 
Er zijn aardig wat mijlpalen bereikt maar spreker realiseert zich dat er ook nog veel moet 
gebeuren. 
De RSPO is tegemoetgekomen aan de kritiek van NGO’s en heeft besloten tot aanscherping 
van de regels. Spreker realiseert zich dat NGO’s niet zullen nalaten de mindere kanten van de 
afspraken te benadrukken. Maar misschien moeten we dit ook deels zien als een positief 
signaal om iedereen bij de les te houden. Belangrijk blijft echter niet af te wijken van het doel 
van het proces waarvoor de MVO-sector staat: de productie en consumptie van duurzame 
palmolie. 
Spreker schat dat in 2009 zo’n 1,5 miljoen ton duurzame palmolie op de markt zal komen. Dit is 
ongeveer eenderde van de totale Europese markt voor palmolie. 
 
De heer Beerendonk heeft zich gestoord aan de gemakkelijke wijze waarop de SDE-regeling is 
aangepast. De Nederlandse overheid heeft op basis van een te grove definitie en zonder enige 
nuance, vloeibare biomassastromen uitgezonderd van vergoeding. Onder de nu gehanteerde  
definitie vallen echter ook producten, waaronder dierlijke vetten, waarover in dit kader geen 
enkele discussie behoefte te bestaan. 
Spreker vindt dit zeer teleurstellend, temeer daar je als onderneming geïnvesteerd hebt om met 
inzet van dierlijke vetten van biomassa een succes te maken. 
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De voorzitter is het met vorige spreker eens. MVO zal dan ook zeker niet nalaten deze signalen 
af te blijven geven en te kijken of er nieuwe stappen gemaakt kunnen worden. Gebruikte 
frituurvetten  omzetten in biobrandstoffen is een van de meest logische toepassingen. Hetzelfde 
geldt voor een deel van de dierlijke vetten.  
Ook de secretaris heeft meermalen gepoogd nuance in deze discussie te krijgen maar moet  
helaas vaststellen dat hij over de verwachtingen of dit op korte termijn zal lukken zeer 
pessimistisch is. De heer Beerendonk begrijpt niet dat er geen luisterend oor is. Het beleid van 
de overheid zou er toch op gericht moeten zijn om van biobrandstoffen een  succes te maken. 
Als je dan in het kader van dat beleid gefundeerde nuances kunt aanbrengen dan moet je dat 
als overheid proberen te doen en je niet bij voorbaat afsluiten van oproepen daarvoor.  
 
11. Rondvraag  
Van de rondvraag wordt geen gebruik gemaakt.  
 
12. Vaststelling volgende vergadering en sluiting  
De volgende vergadering zal worden gehouden op 27 januari 2009 om 14.30 uur bij Sociëteit 
De Witte te Den Haag. De voorzitter dankt de aanwezigen voor hun deelname en inbreng en 
sluit de vergadering. 
 
 

-0-0-0-0-0- 
 
Rijswijk, 21 januari 2009 
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